
 

Hvordan understøtter vi som medarbejdere 

Caspershus’ kultur – vision – image.  

 

 

Caspershus 01.10.2025 

Udarbejdet af ledergruppen, med inddragelse af MED udvalget 

og godkendt på bestyrelsens møde den 01.10.2025           

 

Det medmenneskelige møde

Vi møder hinanden åbent 
og positivt. 

I mødet giver vi 
plads til hinandens syns-
punkter.

Anerkendelse.

Arbejdet

Vi udfører arbejdet med 
faglighed og 
professionalisme.

Som samlet 
personalegruppe danner vi  
et arbejdsfællesskab.
Vi prioriterer hvilke opgaver der 
er vigtige i dag. 
Vi hjælper hinanden.

Man kan regne med os.
- vi holder aftaler.

Stemningen

Vi tager os af hinanden.
Vi er ikke altid på toppen, det 
skal være OK at sige det højt. 

Vi er nærværende

Vi er mennesker sammen.


