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DEN SELVEJENDE INSTITUTION.

Ny zeldrelov — frisxttelse af ®ldreomradet.

De politiske ambitioner med den nye aldrelov er store.

Lovens §1:

Loven har til formdl at tilvejebringe rammerne for en
aldrepleje, der med udgangspunkt i den enkelte persons
aktuelle livssituation og behov understgtter en alderdom, som
er preeget af mest mulig livsgleede, selvhjulpenhed og tid til
omsorg og neerveer.

Med denne lov tilsigtes seerlig at understgtte falgende:

1. den eeldres selvbestemmelse.
2. Tillid til medarbejderne og den borgerneere ledelse.
3. Et teet samspil med pdrgrende, lokale feellesskaber og civilsamfund.

- Selvforstaelse.

- Vi hari 2025 udarbejdet en beskrivelse af vores
selvforstaelse udtrykt i en sammenhang af
5 KULTUR — VISION - IMAGE,

/‘R |
Ab‘ og hvordan vi som medarbejdere stgtter op om

den forstaelse gennem
DET MEDMENNESKELIGE M@DE — ARBEJDET — STEMNINGEN.

Det skal vaere baerende for institutionens arbejde de kommende ér, og er et
redskab til at understgtte ldrelovens saerligt udpegede hovedomrader.



Bestyrelsen.

Bestyrelsen er gverste myndighed for den
selvejende institution, og vil i sit arbejde have
eldrelovens tre hovedtemaer for gje.

Den zldres selvbestemmelse.

| vores veerdisaet har det altid vaeret grundliggende.

Gennem den hjzelp vi yder, sgger vi at give borgeren relevante
valgmuligheder under hensyntagen til borgerens formaen.

PG Caspershus betyder en rehabiliterende faglig tilgang, at der seettes fokus
pd borgerens oplevelse af meningsfuldhed og veerdighed i hverdagslivet, at
borgerens gnsker for sin egen livssituation tages alvorligt i praksis, og at vores
faglige indsats afstemmes herefter. | denne afstemning tages hgjde for

borgerens eksistentielle veerested i en balance mellem skrgbelighed og styrke.
(Citat fra Caspershus’ rehabiliterende tilgang)

Tillid til medarbejderne og den borgernare ledelse.

Vi vil se pa, hvordan denne tillid skal udvikles yderligere, side om side med de
aktuelle dokumentationskrav. Det er et arbejde som skal ske i en teet dialog
med plejegrupperne og terapeutgruppen.

Et taet samspil med pargrende, lokale faellesskaber og civilsamfund.

Vi har frivillig gruppe tilknyttet Caspershus, som yder en flot indsats. For
yderligere at udvikle det skal vi afsgge nye veje. Vi oplever, at civilsamfund og
andre institutioner er velvillige i forhold til at laegge enkeltarrangementer pa
Caspershus, men at skabe varige relationer er en udfordring.




Ledergruppen.

Ledergruppen er fortsat et vigtigt
omdrejningspunkt.
.« 3 Vi ser stadig behov for vigtigheden
Ny /{* af, at ledergruppen traeffer feelles
» tveerfaglige beslutninger og sammen

== / med bestyrelsen skaber retning for
E?} J Caspershus som selvejende
e . ég institution.

BEBOER PA CASPERSHUS

Prioritering af kerneopgaverne.

Vi oplever arbejdet for og med vores beboere som
utrolig givende, og har hver eneste dag gode
oplevelser. Det kommer af medarbejdernes store
engagement, faglighed og medmenneskelighed.

Nar det er sagt, sa oplever vi eldreomradet som presset. Dels af en gkonomi
som ger at meget faglig tid gar med planlaegning for at fa ender til at mgdes,
og dels af den strukturelle situation, hvor faerre uddannes til plejesektoren, og
at det derfor kan vaere vanskeligt at fa stillinger besat.

Vi har fortsat ambitionen om at

Caspershus skal veere et godt sted at bo, og et godt sted at arbejde,

som det fremgar af vores beskrevne formal.

Det betyder, at vi skal koncentrere os om kerneopgaven, og sikre at den har
de bedste vilkar. Heraf fglger, at vi skal have en dben og teet dialog med
beboere og pargrende om hvad vi kan og ikke kan, og om hvordan vi bedst
tilgodeser beboerens situation.



AND og TONE.

- Det medmenneskelige mgde.

Vi har ikke en ambition om at vi kan veere, eller skal blive, perfekte, men vi
gnsker at vi seetter os gode mal for den and og tone vi gerne vil opleve pa
Caspershus i alle relationer, bade mellem ansatte, i forhold til beboere,
pargrende og i vores eksterne relationer.

Vi har i vores selvforstaelse sat nogle ord pa det medmenneskelige mgde.

- Vi ma@der hinanden positivt.

- | m@det giver vi plads til hinandens synspunkter.

- Anerkendelse.

”Hvis det skal lykkes mig at fare et menneske mod et bestemt mdl, md jeq forst
finde derhen, hvor han befinder sig og begynde lige der.

Den, som ikke kan det, snyder sig selv, ndr han tror, at han kan hjeelpe andre.
For at hjeelpe nogen md jeq visselig forstd mere end han gar, men farst og
fremmest forstd, hvad han forstar. Hvis jeqg ikke kan det, sa hjselper det ikke, at
Jeg kan og ved mere.”

Saren Kierkegaard.



MEDARBEJDERE

Af vores formalsparagraf fremgar at,

“Caspershus skal vaere et godt sted at arbejde for
institutionens ansatte.

Medarbejdernes trivsel pd arbejdspladsen er af afg@rende
betydning for institutionen.

Vi har en ambition om, at man som ansat pd Caspershus kan udfare sit
arbejde i et meningsfuldt faellesskab med kolleger og ledelse.

Sammen leverer vi Caspershus’ ydelser til borgerne, indenfor den gkonomiske
ramme vi har til rédighed.”

SYGEPLEJEN

Vivurderer, at en vaesentlig sygeplejefaglig daekning er
ngdvendig for at udfgre opgaverne pa et plejecenter som
vores forsvarligt, og vil prioritere sygeplejen pa
Caspershus med baggrund i:

e xldreloven —hvor Z£ldretilsyn Nord er tilsynsmyndighed i forhold til
helhedsplejen.

e Sundhedsloven - hvor Styrelsen for patientsikkerhed er
tilsynsmyndighed.

e behovet for sygeplejefaglig ledelse i forhold til beboernes generelt
komplekse helbredstilstande.



TRENINGSOMRADET

Afledt af den ny sundhedslov vil specialiseret
genoptraening overga til Regionen. Det
betyder for os, at de to pladser vi har med
tilknyttet genoptraening, overgar til at veere
aflastnings- / ventepladser uden tilknyttede
terapeut timer.

Digital traening.

Digital traening skal benyttes til alle der kan, i ambulant regi. Det er savel en
teknisk udfordring som en overvejelse om borgerens egen formaen og
treeningsbehov. Sammen med den digitale traening, hvor borgerne har
individuelt tilpasset program, tiloydes den enkelte holdtraeening med
tilknyttede terapeuter. De som ikke formar den digitale traening tilbydes
traening pa hold / individuel traening efter formaen.

@get kompleksitet i borgeres helbredstilstand.

Terapeuternes tidsforbrug til vejledning af personale, og planlaegning af
treeningsforlgb vil kraeve yderligere tid fremover. Vi ser flere og flere beboere
som udskrives fra sygehus med genoptraningsplan som kraever undersggelse
ud over det vanlige.

@get fokus pad holddannelse.

Tilrettelaeggelse af flere hold hvor optag og afslutning skal ske fortlgbende, vil
stille st@rre krav til de holdansvarlige terapeuter da holdene bestar af borgere
med forskellige fysiske og kognitive forudsatninger.

AKTIVITETSOMRADET

s 2 At veere sammen med andre er et grundliggende

- fb d menneskeligt behov. Vi sgger at skabe, dels sma gruppe-
kb feellesskaber i de enkelte huse, men ogsa enkelte
64 " i\‘ . feellesanledninger hvor alle beboere med pargrende
> indbydes til at deltage.

N

Grupperne sammensattes ud fra faglige overvejelser.
Vi er taknemmelige for frivillige som laegger kraefter pa Caspershus.
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